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Trabajar en equipo.
La mejor manera de conseguir
mejores resultados.

Ya sabéis que el espiritu de equipo es la inspiracion
alahora de pensa Programa de Incentivos
para Jefes. 0 y Jefes de Recambios,
EQUIPADOS 2005.

¢Porqué? Muy sencillo: cuando dos grandes profesionales.
como vosotros se unen, la eficacia se multiplica y los.
resultados pueden llegar a ser asombrosos.Yde eso se trata.
De conseguir resultados que os lleven a ganar

&l Gran Premio de este afio.

contabilizando vuestros
in para el Ranking Final.

s animamos a que equipo y que juntos disenéis
las mejores estrategias para conseguir los mejores

puestos en los rankings.

Recordad que para participar: io completar
la hoja de in: envidmosla.

¢Ya estais preparados
h el gran premio de este aino?

Jefe de
ecambios

Completa la hoja de inscripcion
y comienza a participar.

Anies ¢
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la camiseta y busc.
“al Jefe de Servicio.
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Trabajar en equipo.
La mejor manera de conseguir
mejores resultados.

Ya sabéis que el espiritu de equipo es la inspiracién
n nu rograma de Incentivos
ioy. Recambios,
EQUIPADOS 2005.

Por qué? Muy sencillo: cuando dos grandes profesionales.
ficacia se multiplica y los

ero se vienen contabilizando vuestros
waran para el Ranking Final.
en equipo y que juntos disefiéis
para conseguirlos mejores

Recordad que para participar es obligatorio completar
la hoja de inscripcién y envidmosla.

/A /}nl.c‘
e/ sobre,
/la camis’et )
ayb
al Jerfe de Servigl?t;.‘

ichas formas de hacer las cosas

¢Ya estais preparados I
para el gran premio de este ano? ks

Programa anual
EQUIPADOS 2005,
el P

oja de inseri 1 tu firma. Para participar
es imprescindible cumplimentarlas y enviarlas por fax al 913 350 616 antes del
21 de junio de 2005.

enlaques

Desde BMW queremos agradecerte tu colaboracion, asi como desearte un buen trabajo
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Completa la hoja de inscripcién
y comienza a participar.




